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Vision e Mission

Conceria Leonica si impegna a essere un'impresa leader nel settore conciario, riconosciuta per I'eccellenza
produttiva e la sostenibilita. La nostra visione & costruire un futuro dove l'industria si sviluppi in armonia con
I'ambiente e le comunita locali, valorizzando la diversita culturale e promuovendo condizioni di lavoro rispettose
e inclusive. La missione e quella di coniugare innovazione e responsabilita sociale, facendo della tutela dei diritti
umani, della sicurezza dei lavoratori e della salvaguardia ambientale i pilastri del nostro operare quotidiano.

Impegni

Conceria Leonica considera inaccettabile ogni forma di lavoro forzato o minorile e qualsiasi discriminazione
basata su razza, genere, etnia, religione, orientamento sessuale, opinioni politiche, origine nazionale, condizioni
sociali o personali. L'azienda promuove attivamente il diritto alla contrattazione collettiva e la liberta di
associazione, garantendo ai lavoratori condizioni di lavoro eque e rispettose, sia al proprio interno che lungo
tutta la catena del valore.

L'azienda siimpegna a:

e Favorire un ambiente di lavoro inclusivo, sicuro e privo di vessazioni, con pari opportunita per selezione,
formazione, crescita professionale e retribuzione basata su competenze e meriti.

e Rispettare e tutelare il diritto dei lavoratori di aderire liberamente ai sindacati e supportare la loro attivita,
garantendo spazi e tempi adeguati per il confronto e I'assemblea.

e Informare e sensibilizzare i dipendenti sui loro diritti sindacali e professionali, promuovendo una cultura
di responsabilita sociale e rispetto reciproco.

e Istituire sistemi di segnalazione interna per denunciare eventuali violazioni in ambito di discriminazione
o limitazioni sindacali, assicurando protezione e riservatezza ai segnalanti senza timore di ritorsioni.

o Collaborare con gli stakeholder, inclusi sindacati, enti pubblici, istituzioni accademiche e comunita locali,
per creare valore condiviso basato su principi di lealta, correttezza e trasparenza, ai fini dell'equilibrio tra
obiettivi economici e impatti sociali e ambientali.

e Non attuare alcuna pratica illegale come ad esempio estorsione, frode o abuso d'ufficio, corruzione in
ambito pubblico o privato, favoritismi illegittimi e comportamenti collusivi.

e Monitorare periodicamente I'applicazione di queste politiche tramite audit interni, coinvolgendo anche
la rappresentanza sindacale aziendale per garantire il rispetto e il miglioramento continuo delle
condizioni di lavoro.

Conceria Leonica promuove in tal modo uno sviluppo responsabile, inclusivo e sostenibile, che sia beneficio
per 'azienda, i lavoratori, le comunita e 'ambiente in cui opera.
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