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Oggetto (indicare con una crocetta l’ambito della segnalazione): 

Ambito Sociale: 

☐lavoro infantile   ☐lavoro forzato   ☐salute e sicurezza 

☐libertà d’associazione  ☐discriminazioni       ☐pratiche disciplinari 

☐orario di lavoro    ☐remunerazione   

☐Ambito Ambientale 

☐Ambito trasversale: sistema di gestione 
Descrizione dell’anomalia, della segnalazione o del reclamo:  
descrivere la segnalazione o l’anomalia fornendo quanti più dettagli possibili 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

Eventuali suggerimenti: 
_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

Data di segnalazione: 

La compilazione della parte seguente non è obbligatoria – specifichiamo che in caso di 
segnalazioni anonima la stessa verrà presa in carico, tuttavia il segnalante non riceverà 
un riscontro diretto, che invece è garantito in caso di segnalazione non anonima. In 
nessun caso le segnalazioni daranno luogo a discriminazioni o ritorsioni contro i 
segnalanti. E’ possibile restituire il presente modulo anche via postale.  

Nome e Cognome del segnalante: 
 
Indicare un recapito nel caso di segnalazione esterna (i dipendenti verranno convocati 
direttamente o riceveranno riscontro ai canali già noti all’azienda). 
 

 


